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1. Общие положения

1.1. Автономная некоммерческая организация помощи людям с 
расстройствами аутистического спектра и другими нарушениями ментальной 
сферы «Ключи к самостоятельности» (далее - «Организация») является 
унитарной некоммерческой организацией, созданной на основе 
имущественных взносов граждан в целях предоставления социальных услуг 
с обеспечением и без обеспечения проживания людям с расстройствами 
аутистического спектра (именуемыми в дальнейшем «РАС») и другими 
нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными 
нарушениями поведения, коммуникации и речи.

1.2. Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая 
организация помощи людям с расстройствами аутистического спектра и 
другими нарушениями ментальной сферы «Ключи к самостоятельности».

Сокращенное наименование Организации: АНО помощи людям с РАС 
«Ключи к самостоятельности».

1.3. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами 
и правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом.

1.4. Правоспособность Организации возникает с момента внесения в 
Единый государственный реестр юридических лиц (далее - «ЕГРЮЛ») 
сведений о ее создании и прекращается в момент внесения в указанный 
реестр сведений об исключении ее из ЕГРЮЛ.

1.5. Организация имеет в собственности обособленное имущество, 
отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, 
нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. Организация вправе в установленном порядке открывать счета
(включая валютные) в банках на территории Российской Федерации и за 
пределами ее территории, за исключением случаев, установленных 
федеральным законом. А

1.7. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими 
Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих 
учредителей.

1.8. Организация имеет эмблему, представляющую собой словесно­
графическую иллюстрацию, состоящую из жёлтых и фиолетовых 
треугольников, расположенных таким образом, что создают ассоциацию с 
формой ключа. Основной фон эмблемы белый, подчёркивающий чистоту 
намерений и открытость Организации обществу. Текстовый элемент «ключи 
к самостоятельности» расположен по центру белой области, подчёркивая 
основную цель деятельности Организации. Шрифт простой, читаемый, 
создаёт ощущение стабильности и надёжности.
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1.9. Организация может создавать филиалы и открывать 
представительства в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. Филиалы и представительства Организации не являются 
юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют 
на основании утвержденного ею положения. Руководитель филиала и (или) 
представительства назначается Организацией и действует на основании 
доверенности. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от 
имени Организации. Ответственность за деятельность своих филиалов и 
представительств несет Организация.

1.10. Местонахождение Организации: Российская Федерация, г. 
Новосибирск.

2. Цели и предмет деятельности Организации

2.1. Организация создается с целью предоставления социальных услуг 
подготовки, организации и повышения качества самостоятельного 
проживания, содействия социальной адаптации и самореализации людей с 
РАС и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими 
выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи.

2.2. Предметом деятельности Организации является:
2.2.1. Разработка и реализация проектов, направленных на поэтапное 

внедрение эффективных научно обоснованных механизмов адаптации людей 
с РАС и другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими 
выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи к 
самостоятельной жизни: учебно-тренировочных центров, стажировочных 
центров, стажировочных площадок, учебно-тренировочных квартир, групп 
кратковременного пребывания;

2.2.2. Разработка и реализация проектов, направленных на поэтапное 
внедрение эффективных научно обоснованных моделей организации и 
повышения качества самостоятельного проживания людей с РАС и другими 
нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными 
нарушениями поведения, коммуникации и речи: центров сопровождаемого 
проживания, домов сопровождаемого проживания, квартир сопровождаемого 
проживания;

2.2.3. Разработка и реализация проектов, направленных на поэтапное 
внедрение эффективных научно обоснованных технологий организации 
сопровождаемого трудоустройства людей с РАС и другими нарушениями 
ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями 
поведения, коммуникации и речи: учебно-производственных центров, 
производственных мастерских, творческих мастерских, инклюзивных 
мастерских, центров трудоустройства;

2.2.4. Разработка и реализация проектов, направленных на поэтапное 
внедрение эффективных научно обоснованных форм и методов 
социокультурной адаптации, самореализации людей с РАС и другими 
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нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными 
нарушениями поведения, коммуникации и речи: клубов и кружков по 
интересам, коммуникативных групп, творческих площадок, летних 
оздоровительных лагерей, творческих конкурсов, творческих фестивалей, 
туристических экскурсий, туристических походов, походов в театры, в музеи, 
в библиотеки, в цирк;

2.2.5. Разработка и реализация проектов, направленных на поэтапное 
внедрение эффективных научно обоснованных механизмов защиты 
имущественных прав людей с РАС и другими нарушениями ментальной 
сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, 
коммуникации и речи, их семей и защиты их интересов;

2.2.6. Разработка и реализация проектов, направленных на освещение и 
популяризацию деятельности, связанной с решением, проблем в сфере 
подготовки, организации и повышения качества самостоятельного 
проживания, социальной адаптации, самореализации людей с РАС и другими 
нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными 
нарушениями поведения, коммуникации и речи посредством выпуска 
периодических изданий, информационных материалов, научно-популярной и 
научно-методической литературы, а также тиражирования записанных 
носителей информации;

2.2.7. Привлечение и эффективное использование всех видов ресурсов, 
необходимых для реализации проектов Организации;

2.2.8. Мониторинг актуальной научной информации в областях, 
связанных с РАС и другими нарушениями ментальной сферы, а также 
сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и 
речи, организационная поддержка научных исследований, организация 
научной экспертизы, в том числе, с привлечением зарубежных экспертов;

2.2.9. Взаимодействие с некоммерческими организациями, 
занимающимися решением проблем людей с РАС и другими нарушениями 
ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями 
поведения, коммуникации и речи на территории РФ и за рубежом с целью 
обмена опытом, установления партнерских отношений, позволяющих более 
эффективно создавать условия для подготовки, организации и повышения 
качества самостоятельного проживания, социальной адаптации, 
самореализации людей с РАС и другими нарушениями ментальной сферы, а 
также сопутствующими выраженными нарушениями поведения, 
коммуникации и речи;

2.2.10. Организация и проведение лекций, семинаров, вебинаров, 
форумов, конференций, симпозиумов, ярмарок, семинаров, круглых столов в 
целях информирования и обучения родителей, специалистов, представителей 
власти по вопросам подготовки, организации и повышения качества 
самостоятельного проживания, социальной адаптации, самореализации 
людей с РАС и другими нарушениями ментальной сферы, а также 
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сопутствующими выраженными нарушениями поведения, коммуникации и 
речи;

2.2.11. Привлечение финансовых ресурсов от российских 
коммерческих и некоммерческих организаций и физических лиц для 
достижения целей деятельности Организации.

2.3. Организация вправе заниматься предпринимательской 
деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она 
создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления 
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в 
них.

Организация может осуществлять приносящую доход деятельность 
лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 
создана, и если это соответствует таким целям. Организация должна 
сформировать достаточное для осуществления приносящей доход 
деятельности имущество.

2.4. Организация может заниматься следующими видами приносящей 
доход деятельности:

2.4.1. Деятельность по оказанию помощи на дому людям с РАС и 
другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими 
выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи;

2.4.2. Предоставление услуг по дневному уходу за детьми с РАС и 
другими нарушениями ментальной сферы, а также сопутствующими 
выраженными нарушениями поведения, коммуникации и речи;

2.4.3. Предоставление услуг психологической диагностики и 
консультирования детей и взрослых с РАС и другими нарушениями 
ментальной сферы, а также сопутствующими выраженными нарушениями 
поведения, коммуникации и речи и членов их семей.

2.4.4. Издание книг, альбомов, брошюр, учебно-методических пособий, 
рекламных буклетов и аналогичных изданий, включая издание словарей и 
энциклопедий, по тематике РАС и других нарушений ментальной сферы, а 
также сопутствующих выраженных нарушений поведения, коммуникации и 
речи в печатном виде и на электронных носителях.

2.5. Организация может заниматься отдельными видами деятельности, 
предусмотренными действующим законодательством, только на основании 
специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой 
организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о 
допуске к определенному виду работ.

3. Порядок приема и выхода учредителей

3.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на 
основании личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения 
соответствующего органа для юридических лиц. Решение о включении в 
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состав учредителей Организации принимают учредители Организации в 
течение 30 (тридцати) дней с момента поступления заявления. Решение 
учредителей должно быть принято единогласно.

3.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в 
порядке, установленном действующим законодательством.

3.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних 
учредителей из Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном 
законом порядке.

3.4. В случае выхода из состава учредителей последнего или 
единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем 
выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и уставом Организации.

4. Органы Организации

4.1. Высшим коллегиальным органом Организации является Собрание 
учредителей (далее - «Собрание»). Срок полномочий Собрания не 
ограничен.

4.2. К исключительной компетенции Собрания относится решение 
следующих вопросов:

4.2.1. утверждение и изменение устава Организации;
4.2.2. определение приоритетных направлений деятельности 

Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
4.2.3. избрание на должность Единоличного исполнительного органа 

Организации, досрочное прекращение его полномочий;
4.2.4. принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, 

назначение ликвидационной комиссии (ликвидатора), утверждение 
ликвидационного баланса;

4.2.5. утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;

4.2.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него 
изменений;

4.2.7. принятие решения о создании филиалов и открытии 
представительств Организации, утверждение положений о них;

4.2.8. принятие решения о создании других юридических лиц, об 
участии Организации в других юридических лицах;

4.2.9. принятие в состав учредителей Организации новых лиц;
4.2.10. утверждение аудиторской организации или индивидуального 

аудитора Организации.
4.3. Собрание вправе принимать к рассмотрению и другие вопросы, 

связанные с деятельностью Организации.
4.4. Периодичность проведения Собрания - по мере необходимости, но 

не реже 1 (одного) раза в год. Собрание может быть созвано любым из 
учредителей либо Единоличным исполнительным органом. Заседание 
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Собрания правомочно, если на нем присутствуют все учредители. Решения 
Собрания принимаются открытым голосованием. Решения Собрания 
принимаются единогласно присутствующими на собрании. Решения по 
вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Собрания, 
принимаются единогласно присутствующими на собрании.

4.5. Решения Собрания оформляются Протоколами, которые 
подписываются Председателем Собрания и Секретарем Собрания.

4.6. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения 
учредителям за выполнение ими возложенных на них функций высшего 
органа. Исключение составляет компенсация расходов, непосредственно 
связанных с участием в работе Собрания. Учредители Организации могут 
пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.

4.7. Директор является единоличным исполнительным органом 
Организации.

4.8. Директором может быть полностью дееспособный гражданин. 
Директором может быть избран один из учредителей-граждан Организации.

Срок полномочий Директора - 3 (три) года.
4.9. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, 

которые не составляют компетенцию Собрания. Директор имеет следующие 
полномочия:

4.9.1. Осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 
распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее 
имени без доверенности;

4.9.2. Заключает договоры и совершает иные сделки;
4.9.3. Осуществляет исполнительно-распорядительные функции;
4.9.4. Выдает доверенности;
4.9.5. Открывает в банках счета Организации;
4.9.6. Издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, 

обязательные для исполнения сотрудниками Организации;
4.9.7. Принимает на работу и увольняет с работы сотрудников 

Организации, заключает с сотрудниками от имени организации трудовые 
договоры;

4.9.8. Распределяет обязанности между работниками Организации, 
определяет их полномочия;

4.9.9. Проводит повседневную работу для реализации решений 
Собрания;

4.9.10. Представляет Организацию в отношениях с государственными и 
муниципальными органами, российскими и иностранными юридическими и 
физическими лицами;

4.9.11. Решает иные вопросы в соответствии с действующим 
законодательством.

4.10. Директор подотчетен Собранию, действует на основании Устава и 
документов, принятых Собранием. Директор избирается на должность и 
освобождается от должности Собранием. Директор может быть переизбран 
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неограниченное число раз подряд. Полномочия Директора могут быть 
прекращены в любое время по решению Собрания.

4.11. Директор в своей деятельности руководствуется
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.

4.12. Надзор за деятельностью Организации осуществляют ее 
учредители. Учредители вправе запрашивать у органов управления 
Организации их распорядительные документы и информацию о финансово­
хозяйственной деятельности для проведения проверки соответствия 
деятельности Организации её уставным целям. Учредители вправе 
участвовать или направлять для участия в проводимых Организацией 
мероприятиях своего (своих) представителя (представителей).

5. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации

5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, 
здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, 
денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное 
имущество.

5.2. Источниками формирования имущества Организации являются:
5.2.1 поступления от учредителей;
5.2.2. добровольные имущественные взносы и пожертвования;
5.2.3. выручка от реализации товаров, работ, услуг;
5.2.4. дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, 

облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
5.2.5. доходы, получаемые от собственности некоммерческой 

организации;
5.2.6. доходы от предпринимательской деятельности;
5.2.7. другие не запрещенные законом поступления.
5.3. Собственностью Организации является созданное ею, 

приобретенное или переданное гражданами и организациями имущество, 
включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на 
интеллектуальную собственность. Имущество, переданное Организации ее 
учредителями, является собственностью Организации. Учредители не 
сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность 
Организации.

5.4. Имущество Организации, а также доходы от предпринимательской 
и (или) приносящей доход деятельности являются собственностью 
Организации и не могут перераспределяться между Учредителями. 
Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 
имуществом в соответствии с его назначением и только для достижения 
уставных целей.

5.5. Учредители Организации не обладают правом собственности на ее 
имущество, в том числе и на ту его часть, которая образовалась за счет их 
взносов и пожертвований.
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5.6. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Организации, 
прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 
возможности Организации или допускать их использование в иных целях, 
помимо предусмотренных настоящим Уставом.

6. Внесение изменений в устав

6.1. По решению Собрания, принятого единогласно присутствующими, 
в Устав Организации могут быть внесены изменения.

6.2. Устав в новой редакции подлежит государственной регистрации в 
установленном законом порядке и вступает в силу с момента такой 
регистрации.

7. Реорганизация и ликвидация организации

7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению 
Собрания, принимаемого единогласно присутствующими.

7.2. Организация вправе преобразоваться в фонд.
7.3. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к 

правопреемникам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом 
Российской Федерации. После реорганизации Организации все документы 
передаются организации-правопреемнику.

7.4. Организация может быть ликвидирована на основании решения 
Собрания или по решению суда. Ликвидация Организации осуществляется в 
порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами.

7.5. После принятия решения о ликвидации Организации орган, 
принявший такое решение, назначает ликвидационную комиссию 
(ликвидатора). К ликвидационной комиссии (ликвидатору) с момента 
назначения переходят все полномочия по управлению делами Организации.

7.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными 
законами, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, для 
достижения которых была создана Организация. В случае если 
использование указанного имущества в соответствии с Уставом не 
представляется возможным, оно обращается в доход государства.

7.7. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - 
прекратившей свою деятельность после внесения записи об этом в ЕГРЮЛ в 
порядке, установленном Федеральным законом «О государственной 
регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей».
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